






















































специалист по социальной реабилитации< 12>, специалист по ра­
боте с семьей<13>, тифлосурдопереводчик<15> 14 317.95

заместитель заведующего отделением (филиалом), заместитель 
начальника отдела

14 694.87

главная медицинская сестра, главный инженер 14 875,79
начальник отдела, заведующий филиалом<14>. 15 467,27

<:> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 года 
л* 351 н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию техниче- 
:г:й помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;

<2> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 июля 2018 года № 
5*}~н «Об утверждении профессионального стандарта «Сиделка (помощник по уходу)»;

<3> постановление Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 
'За декабря 1994 года № 367 (ред. от 19.06.2012) «О принятии и введении в действии Общероссийского 
□ассификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94»;

4> приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 
Я13 года № 541 н (ред. от 09.04.2018) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должно- 
гге-й руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
зачетников в сфере здравоохранения»;

<5> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года 
?25н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;

~> постановление Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 
гда S° 274н «Об утверждении Профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»»;

<S> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 октября 2021 года 
6 ?96н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по пожарной профилактике;

<9> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2013 года № 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали- 

-  5 и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих 
еггельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
: гродного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных 
сьектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях»;

<;0> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 июня 2018 года .4® 
«Об утверждении профессионального стандарта «Маркетолог»;

<11> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2022 года 
А 1 >9н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»;

<12> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года 
■1 352н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по реабилитационной работе в соци- 
цъной сфере»;

<13> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года 
с 683н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с семьей»;

<14> приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28 ноября 
11x8 года № 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей Руководителей, 
г.ециалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учрежде­
ний органов по делам молодежи».

<15> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 октября 2016 года 
ч 575н (ред. от 16.12.2016) «Об утверждении профессионального стандарта «Тифлосурдопереводчик».

2.2. Размер должностного оклада работника Учреждения устанавливается тру­
товым договором по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 
товершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учре­
ждениях на 2012 -2018 годы», дополнительным соглашением к трудовому договору, при­
казом директора Учреждения.

2.3. Работникам 1-3 квалификационных уровней профессиональной квалифика­
ционной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющим 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, должностной 
оклад устанавливается исходя из 4 квалификационного уровня профессиональной квали­
фикационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».
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